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·  поддерживать образовательные инициативы родителей в сфере дошкольного образования детей.
2.3. Направления в работе с семьями воспитанников
·     работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями;
·  изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной деятельности в детском саду и семье;
·  создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми;
·   культурно-просветительная работа, направленная  на саморазвитие и самосовершенствование родителей;
·  информирование  родителей  через непосредственное общение , опосредованно (буклеты, газета, сайт  ДОУ, стенды); 
·   информирование родителей об индивидуальном развитии ребенка по всем направлениям развития в соответствии с ООП ДОУ;
·   изучение запросов семьи и их удовлетворение через совершенствование образовательного процесса;
·    разнообразные собрания-встречи, ориентированные на знакомство с достижениями и трудностями воспитывающих детей сторон.
·   участие в создании предметно-пространственной развивающей среды.
3.Основные принципы  взаимодействия с семьями воспитанников
·     открытость  дошкольного учреждения для родителей;
·     единый подход к процессу воспитания ребенка;
·     дифференцированный подход к каждой семье (учет образовательных потребностей родителей);
·     взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;
·     уважение и доброжелательность друг к другу;
·     равная ответственность родителей и педагогов.
 
 4. Формы и методы  взаимодействия с семьями воспитанников.
В процессе работы с семьей в ДОУ решаются задачи, связанные с возрождением традиций семейного воспитания, вовлечением  родителей, детей и педагогов в объединения по интересам и увлечениям, организации семейного досуга.
·       "Круглый стол";
·       семинары-практикумы;
·      выставки творческих работ;
·      анкетирование;
·      консультации специалистов;
·      семейные спортивные встречи;
·      участие в реализации проектов;
·      открытые занятия для просмотра;
·      день  открытых дверей;
·      викторины;
·      посиделки;
·      информирование родителей (законных представителей) о работе  через сайт  ДОУ;
·      совместные досуги, праздники;
·      игры с педагогическим содержанием.

5.  Документация и отчетность.
          -  планы  работы  с родителями ДОУ;
-  протоколы  общих родительских собраний    (протоколы хранятся в   кабинете заведующего);
-   конспекты мероприятий;
-   результаты педагогов о проведенных педагогических наблюдениях и диагностических исследованиях, анкетировании   с выводами, сравнительный анализ мониторинга   ДОУ.  

6. Критерии анализа взаимодействия с семьями в ДОУ
6.1. Критерии анализа годового плана:
·        планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год;
·        учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий;
·        разнообразие планируемых форм работы;
·        планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.);
·        выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников;
·        выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его в ДОУ
6.2. Критерии анализа планов образовательной деятельности педагогов с детьми:
·       планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей;
·       разнообразие планируемых форм работы с семьей;
6.3. Критерии анализа протоколов родительских собраний:
·        разнообразие тематики и форм проведенных собраний;
·        отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей);
·        учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий.

7. Контроль
7. 1. Взаимодействие с семьями воспитанников является одним из звеньев по реализации ООП 
7.2. Контроль  за данной деятельностью осуществляет заведующий.
7.3. Заведующий  имеет право:
·       посещать  родительские собрания с заблаговременной информацией об этом воспитателей;
·       изменить планирование работы по взаимодействию с родителями по производственной необходимости;
·       привлекать родителей воспитанников к мероприятиям (выставкам, конкурсам и т.д.) в ДОУ.

8. Срок действия Положения
8.1. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
8.2.  Настоящее положение, а также изменения и дополнения в положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО  могут вноситься на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента их утверждения заведующим ДО.
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TIPUHATO: VTBEPXKJIEHO:

nenaroruseckit coperon PHKA30M o CrauercKomy feTckomy
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CI0.Apuesa

y MHTAHHUKOB
(B COOTBETCTBHH C ®I0OC 0)
MYHHLKNATLHOTO. GIOTKETHOM AOIKOTLHOTO 06pasoBaTebHONO YupeATEHHS
«Cranusenckuii aerciuit capy
ATTEKCCeBCKOT0 FOPOACKOTO okpyra

1. O6mue nooxmenus
1.1. Hacrosmee Monowenne onpesenser konmenyansiie ockoss: msanmozelicrams nearoros, ix
BOCHMTAHHHKOB H POZHTEIICH, HeH, 333aH, IDHHIIHIT, MeXaHH3MH 1 RANDABACHH COBMECTHOM
nesenbRocTH.

1.2. Toxoxenne paspaGotaro s cootsercTann ¢ xeficTayromumm TIPABOBEIMH 1 HOPMATHBHEIMH
JOKYMEHTaMH CHCTEMbI 06pasoBas:

* 3axoron «OG obpasosarmn 5 Pocniicxo Geepaniy or 29,12.2012 Ne 273-03;

Tlpukasow MimmoSpiayi Poceticroit exepaui «O6 yraepcaesin [lopaaxa oprasmsasut
CYIECTRICHIIA OGpaIOBATEIBHOIN JEATETLHOCTH 110 OGHOBHHM 061Ie0GPA3OBATE AN MpOTpANMEN
- OBpasOBaTe LM NPorpavMaM AOMIKOTBHOrO OGpaoramm» o 30.08.2013 Nel014;

DEACPATLHHIM FOCYAAPCTBEHHAIM OBPAIOBATEIHHAM CTANIAPTON AOLIKOTEHOFD 0Gpas0Ba o
17102013 X 1155;

'VCTaBOM JOMIKOILHOTO OGPAI0BATEILHOO Yapek ACHHs,

L3. Cucrena aainvonelicrans neaaroros ¢ pomurensi oSecnempaer koMmacKcHsili noxox K
(bOPMHPOBAKHIO LCHHOCTHEIX OPHEHTHPOB y BocTHTAMNHKOB,

1:4. B ocione 3anMozelicTBiIs ROWKOTLHOM 06PaIOBATENLHONO yHpeskAeHItA 1 cenbi et
COTPYAHIAECTBO, WHHIIMATOPOM KOTOPOTO BEICTYNAIOT TeRArorH ACTCKOro caa,

2. e, u samasn paanvoneiicroms
2.1. Lems ssamoxeiiersns JI0Y ¢ cembau socmumastmos b coomsereram ¢ OFOC J0: cosmats
UETOCTHYIO COUHOKYBTYPHYIO CPEAY AL YCISIHOTO PA3BHTHA H COLHATH3ALIHH BOCTHTARAIKOB,
2.2. OcHOBHbIE 337K BIAHMO/IEHCTBIA C CEMBAMH BOCTHTAHHIKOB:
" OKISHIBATH  POLMTEIAM (S2KOHHEIM NIPEICTABHTE M) AHdhepeRTMpOBANIYIO HCHXOMOTO-
TICAATOTHYECKYI0 NOMOIIb B CeMeliHoM BoCTHTasHH AeTe;
© CTOCOGETHORATh MOBBILICHIIO KOMTIETEHTHOCTH pOTITeIIeH (3AKOMIIX MpeCTaBHTeell) b BOMpOcax
PASPHTII 1 0GPASOBaI ACTel, OXPaNSI  YKPEIUIEHIA WX (HIHCCKOTO H HCHXHICCKOTO SAOPOTSS,
PAOBITIA X HIBHAYATOHLIX CIOCOGHOCTEH, B PaSBHTHH CriocoGHOCTH paspemars pasise THITS:
COUMAIEHO-IETATOTAECKIX CHTYaAH, CBA3ANNEIX © BOGTTN e ZeTel;

EOBIEKATS POIMTEIel 1 APYIHX WieHOB cemell BOCTHTAHHIKOB B 0GPas0BATEBHYI0 ACATEMSHOCTS
AOWIKOISHORO YIPEXICHM, K YIACTHO b CORMECTHEIX C e IATOTaMH MEPOMPHATHSE, OpIRHHyeNsX 5
ropoxe, paiione;




