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IIEIarOTHYECKIM COBETOM
CramusencKoro eTcKoro caza

npotokon Ne 3 ot «24» smaps 2022 roza
Tpeziceazes MeAArorH4ECKoro coneta

C.I0.SIpuesa

TOJIOKEHHE
0 HOPMAX NPO®ECCHOHAJIBHON STHKH
IEJIATOIHYECKUX PABOTHHKOB
MYHHINATLHOTO GI0/TKETHOTO I0MIKOTLHOr0 00DA30BATETLHON0 yIpeATeHIS
«Cranusencxuii xetexuii can»
/ATIeKCEeBCKOT0 FOPOICKOT0 OKPYTa

1. O6mme nosoxenns

Tooxetme 0 HOPMAX NPOBECCHOHATBHOM OTHKH NeEAAroriveckiX  paGOTHIKOD
MYRHIHTATSHOTO GIO/UKETHOTO ZIOIIKOBHOTO 00PA30BATENBOTO yupeserins «Cramiencxiri
JeTcKii cay AJIEKCeeBCKOTO TOPOTCKOro Okpyra (nanee - Tlonowerme) paspaGorano Ha
ockopasin  monoxermii  Koncrirymm  Poccmiickoli  deziepatin, TpyloBOro  Kojiekca
Pocenticroli Penepamun, dexeparsoro 3aKona ot 29 aekabps 2012 r. N 273-03 "06
oGpasosamm B Pocculickoli Mezepaui” i Deeparsioro sakona or 29 Aekaps 2010 . N
436-03 "0 3auTe AeTelf oT WHGOPMAIH, NPHMHAONIEH BPEA 1X 3A0POBLIO 1 PATBATHIO".

Hactosmee  [lofoKeHHE — COCPKHT  HOPMbI  NPO(ECCHOHATHHOH  OTHKI
NETArOTHYeCKX  PAGOTHHKOB, KOTODHMH  DKOMCHAYTCS  PYKOBOACTBOBATHCA  MIPH
OCYlECTRIIERHH NPOQeCCHORATb O ACATEBHOCTI MEAArOTHeCKI PACOTHUKAM, HE3ABHCHMO
OT 3aHMMaeMOWi MMM NO/KHOCTH, W MEXAHH3MBI DCATH3ALMH NpaBa MeJArorHueckHX
PaGOTHMKOD Ha CIDABCLTNBOC W  OOBKTHBHOS —PACCICAOBANNC HAPYLICHHA —HOPM
IPObeCCHORABHOM STHKI MeNArOTHHECKHX PAGOTHHKOB.

11 Hopbi mpodhecciionambHoii STHIH MeAATOr eckiIX paboTHiKoB.

Tlenarorieckiie paGOTHHKH, CO3HABAS  OTBETCTBRHHOCTH PN  FOCYIAPCTROM,
OGILICCTROM i IPAKAAHAMH, IPH3BAHB:

) YBaKATS 4eCTh i IOCTOMHCTBO O0YSAIONIXCS 1 APYTHX YIACTHHKOB OGPAIOBATETBHBIX
oTHOmerH;

6) HCKTiOUATS JelicTBHS, CBA3AHHEIE C BAMAHHEM KAKHX-THOO MIMHEIX, HMYIIECTBEHHBIX
((HHAHCOBEIX) M MHBIX HHTEPECOB, MPENATCTBYIOUEX XOGPOCOBECTHOMY HCHOTHEHIIO
OIKHOCTHEIX 0Gs3aRHOCTElH;

B) TIDOSBISTE JIOGPOAKENATENBROCTE, BEATHBOCTS, TAKTHIHOCT H BHMMATETHHOCT K
Oy AIONIANCS, 1X POAMTEAM (3AKOHHBIM MPEACTABKTEIAM) H KoLIeray;

I) MPOSBIATH TEPIAMOCTS 1 YBaAeHHE K OOBMATM H TPAUMIMAM HApoAos Pocciickoit
etepaitii W APYTHX FOCYAAPCTE, YUHTHIBATS KYTSTYPHBIC H MHEIC 0COOCHHOCTH PASTHYHBIX
COWMATGHBIX YN,  COCOGCTBOBAT  MCKHANMOHATHHOMY H  MEAPETHIHOSHOMY
B3AMOEHCTBHIO MEA Ty 0By SaIONIHMHCS; +

1) COGMOAATS NPH BEIMOIHEHINH TPO(ECCHORATBHBX OBA3AHHOCTE PABEHCTEO NPAB 1
cBOGOJ HeNOBEKA M TPAKIAHMHA, HE3ABHCHMO OT 1I0JIA, PACHl, HALMOHATHHOCTH, A3BIKA,
NPOMCXOKACHNS, MMYUIECTBEHHOTO W JOIKHOCTHOTO IOMOKCHHS, MECTA XHTETHCTEA,
OTHOWCHNS K PETHTHH, YOCHICHHH, NPHHALICAHOCTH K OBUICCTRCHHBM OGBCAMHEHHAM, A
TAKOKE JAPYTHX 0GCTOATENECTE;



е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

       Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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