
коллективному#;""Jffi Ёfi"r'";"##;ъТ#:r"огодошкольного
образовательного учреждения <<Станиченский детский сад>>

Алексеевского городского округа
gа2022-2025 год от 12.12.2022r.

Щополнительное соглашение J\Ъ 4
принято на общем собрании работников

к09> января2025 г. (протокол М 4)

с. Станичное к09> января 2025 г.

согласно пункту 12.з Отраслевого соглашения между министерством образования
Белгородской области и Белгородской региональной организации Общероссийского
ПРОфСОюза образования на 2024 - 2026 годы от29 декабря 202З годаработодатель, в лице
заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным гIреждением
<СТаниченский детский сад> Ярuевой Светланы Юрьевны, и работники, представленные в
лице председатоля первичной профсоюзной организации Козенко Елены Яковлевны,
совместно именуемые <стороньп>, руководствуясь законодательством Российской
ФеДерации и законодательством Белгородской области, в связи с изменением в критериях
ПО СТиМУлированию председателя первичной профсоюзной организации, пришли к
соглашению о нижеследующем:

1.Стороны договорились внести в Приложение J\Гs 3 (Положение ко распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного
ДОшколЬного образовательного учреждения кСтаниченскиЙ детский сад)) Коллективного
договора следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт I. Общие показания дополнить подпунктом 1.19 Руководство профкомом
.ЩОО следующего содержания:
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результативность
деятельности
образовательной
организации,
благоприятного
климата в
коллективе;
- у{астие в

разработке
локtцьных
нормативных
актов, в

подготовке и
организации
социально
значимых
мероприятий в

образовательной
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перечисленного
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2. .ЩополrитеJIьное согJIашение вступает в силу со дня его подписания и является
ЕеOтъеlдлемой частью Коллективного договора.

З- rЩопоrrrrитеJьЕое соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, каждый из
коюрьлх име€т од{Еalковую юридическую силу.

Ндстоящее .ЩополнитеJIьное соглашение подписано Сторонами:

.Ярцева

Е.Я.Козенко

детский сад>
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